
CPCC Meeting notes 
Monday December 17, 2012 

Present: Tristan, Ann, Stan, Alex 
Oth s:er  James, Chief Wrinn, Cptn Fitzgerald 

 1. Meeting Called to order at 5:30 pm. Quorum reached with 4 members: 
Tristan, Ann, Stan, Alex 

2. Rev w ng notes: Meeting minutes from 11/26 approved 
pending the following changes: 

ie  of previous meeti

a. Re: Dog Shooting: Tristan will ask why Barb Terry didn’t get 
  

 
official recognition.

3. Mot n
4. New u

io  to approve minutes for Sept & November approved unanimously. 
 B siness: 
 eone email a. Complaints/accommodations: Chief Wrinn will have som
CPCC email weekly with any new complaints/compliments 

b. Terr ’s
ackn w

y  Complaint: Terry is looking for an official letter 
o ledging receipt of her complaint & letter to the town; 
i. Tristan proposes that CPCC send a letter to Barb to clarify the 
following: ability for CPCC to look backward at past events; 
what is public and not public information; and that CPCC send 
a letter to Terry formally acknowledging Terry’s process with 
answers to her questions (ideally with a copy of letter from the 
town’s Attorney with clarification) 

f  Terry ii. Tristan and Ann will work on creating a dra t of letters to

c. Jan ry  
and Barb.  

 
ua  Select Board Meeting Tuesday January 16th at 6:15 pm
i. Stan and Ann will attend the meeting 
ii. Regard

Dep t
ing training for CPCC members from the Police 

ar ment 
1. There are about 10 policies that are most common to 

get officers in trouble, as exampled in the new policiy 
t to film police officers and procedure regarding the righ

iii. Poin s 
as long as it is not interfering with police activity. 

t to report back to the Selectboard 
1. Update on the last 6 months: When there is a major 

public incident (ie the dog shooting), this committee has 
proved that there is a community benefit for the CPCC 

cation between police and to facilitating communi
citiz ns

2. Spe fic
e .  

 
ci  steps forward: 

 
a. Revised Complaint process 
b. Trainings for CPCC members 
c. Meeting structure has changed to create time for 

new complaints to be brought before the 
committee 



d. Ann Gurion from SPCA came last month to talk 
about trainings with BPD.  

e. There a n 
clari i

 

re several issues we are still working o
fy ng: 
i. How to clarify to the community what 

onstitutes information being designated 
  

c
as public and private; 

ii.  
s f. Review of the CPCC By‐Law

 
d. CPC  BC y‐Laws 

i. Clarification on meeting times/locations 
ii. How do we have more effective trainings for our committee 

 meetings and need to be 
rs attend? 

members?  Are Trainings considered
duly warned if 3 or more committee membe

n attendance policy 
 be continued next meeting 

iii. Need to create a
iv. Conversation to

e. Next Meeting Agenda: 

 1. Call to order 

 ion 2. Public Participat

 3. Agenda Review 

 ber Meetings’ Minutes 4. Approve Decem

5. New u B siness: 

 a. Continue By‐Law Conversation 

 g Report b. Report ‐out on Select Board Meetin

gs: Scheduling and Process c. Trainin

journment 6. Ad

eeting adjourned at 6:30pm M

 


